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Команда должна стремиться к установлению ценностей, которые соответствуют
основным ценностям организации. Эти определенные стандарты могут стать
основой для общего успеха команды и центром повседневного поведения. Задача
состоит в том, чтобы придумать такой набор ценностей, который мотивировал бы
членов команды работать продуктивнее.

Ценностью можно назвать то, что обладает особой важностью для человека, и то,
что он готов оберегать и защищать от посягательств и разрушения со стороны
других людей.

Ценности команды- это одна из главных сил организаций. Руководителям компании
следует уделить значительное внимание на определение ценностей организации,
так как это позволит сотрудникам работать более эффективно.

Пример:

Кто-то из руководящей группы предположил, что было бы неплохо определить
наши ценности. Обычная повестка дня собрания руководящей группы была уже
обсуждена, и ни у кого не было времени на дополнительное собрание, чтобы
выполнить эту работу, поэтому задача была поручена нескольким добровольцам.

Объяснение: восприятие ценностей отдельно от реальной работы. Лидеры
делегированы и разъединены. Потратив время, как команда, чтобы обсудить, какие
ценности, по их мнению, имеют решающее значение для их будущего, они бы
обнаружили, как эти ценности определяют то поведение, которое им необходимо
для выполнения работы.

Члены подгруппы поняли, что не стоит делать эту работу изолированно, поэтому,
чтобы быть всеохватывающими, они разослали опрос всем членам организации.

Объяснение: отсутствие разговора. Только благодаря вовлеченности и диалогу
ценности становятся не просто словами на бумаге, где люди ясно понимают их и
стремятся жить ими.
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Таким образом, можно сделать вывод, что ценности команды- это одна из главных
сил организаций. Руководителям компании следует уделить значительное
внимание на определение ценностей организации, так как это позволит
сотрудникам работать более эффективно.


